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ISTITUTO D' ISTRUZIONE SUPERIORE "G. FORTUNATO"
- Sezioni associate LICEO CLASSICO - PISTICCI

ISTITUTO TECNICO - Settore Tecnologico - lndir. lnformatica e Telecomunicazioni - PISTICCI
ISTITUTO PROFESSIONALE Servizi per I'Enogastronomia e I'Ospitalita' Alberghiera - MARCONIA

ISTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO - Agroalimentare e Agroindustria - MARCONIA
Via Trav. Cristo Re, s.n.c. - I - B 0835.581305 - 75015 - PISTICCI

C.F. 81000120774 e-mail:mtis}l l00l@istuzione.it Cod. Mecc. MTIS|| l00l
CUP : )76J20000310007
CIG: ZB32F3B36F

BANDO RECLUTAMENTO

COLLAUDATORE INTERNO

Progetto Fondi Strutturali Europei-Programma Operativo nazionale 66Per la scuola, competenze e
ambienti per l'apprendimento"20l4-2020-Asse ll-Infrastrutture per l'istruzione-FESR-Obiettivo
specifico-10.8-"Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e
adozione di approcci didattici innovativi".Azione 10.8.6-"Azioni per l'allestimento di centri scolastici
digitali e per favorire l'attrattività e I'accessibilità anche nelle aree rurali interne.
Awiso pubblico prot. N. 11978 del1510612020- cod. progetto 10.8.6A-FESRPON-B A-2020-95;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.Lgs.30 marzo 2001 n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VI§TO il D.I. 129 DEL 281812018 concernente "Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo/contabile delle II.SS.";
VISTO il D.P.R. n.275/99 concernente norne in materia di autonomia delle ILSS.;
VISTO l' awiso prot. n . 11978 del 1510612020 relativo alla realizzazione di smart class per la scuola del
secondo ciclo;
VISTA la nota autorizzativa prot. n.21952 del 161712020 che rappresenta la formale assegnazione del
finanziamento, autorizzazione del progetto e impegno di spesa della singola Istituzione scolastica;
VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 7043 de|2510912020 relativo all'assunzione in bilancio del
progetto autorizzato;

RILEVATA la necessità di nominare n. 1 collaudatore per lo svolgimento dell'attività di collaudo
nell'ambito del Progetto "Tutti in rete"

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente awiso

COMUNICA
che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per la figura di n. 1

esperto collaudatore per il Progetto FESR - "Tutti in rete" da impiegare nel collaudo delle
attrezzature del progetto FESR "Tutti in rete" cod. progetto 10.8.6A-FESRPON-BA-2020-95-
per n. 4 ore e per un compenso orario lordo: € 17150 (lordo Stato € 23122), per un totale
omnicomprensivo di € 92,88.
Prerequisito inderogabile sarà il possesso di adeguate competenze relative alla funzione da svolgere.
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Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 14.00 del giorno
2611112020, brevi manu presso l'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o amezzo raccomandata
(non farà fede la data indicata dal timbro postale).
L'istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e dell'allegato I e 2 debitamente
firmati e compilati.
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini awerrà ad opera di apposita Commissione
nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA DEGLI ASPIRANTI ESPERTI
INTERNI

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E
LAVORATIVE

Punti

Titoli di studio Max 32

orplq-Tq 2

Laurea Triennale: Laurea voto < 105 4

Laureavoto 105 - 100 5

Laurea con voto 1 10 e lode 6

Lqq.q -qqgl!!I?!g g ygcchio ordinamento: Laurea voto < 105 5

Laurea voto 105 - 100 6

Laurea con voto I l0 e lode 8
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Corso di perfezionamento/Master di I livello inerente la disciplina del profilo -
(.z. .p y r ti pqr gll.c.g sq r!9)

Max 4

Corso di perfezionamento,Master di II livello inerente la disciplina del profilo -
(1" ps_,!tl pqr.g.g.!! qg§q) Max 6

Altra Laurea Max2
Competenze specifiche certificate e attinenti
(1 punto per ciascuna certificazione) Max2

Titoli professionali e culturali Max 30

Dirigente scolastico in servizio o in quiescenza J

_O--qgg{" l lqllpg jlqglgrm. e con anzianitàt di servizio non inferiore a t0 anni
Fartecipazione a òorsioì ro*urionè, in qraliia ai o-iscentè, attìil;iil;
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Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di docente, attinenti la

4pqiplil{qe9tgrli- (l pgq 9i1ee.q1 eorso)

3

max 6

max 9

Certificazioni informatiche, linguistiche (minimo livello 82) o altre
(2 p r.r ti per eerl!!!e?zte!e)

max 6

Certificati/Attestati rilasciati da Enti pubblici o da Enti acreditati aventi pertin enza con
le discipline coinvolte o con le professionalità richieste -
(1 punto per ciascuna Certificazione/Attestato)

Max 4

411{lit-gli: pyl_c-!g ?!tl_19!!i _(l p'. perciascun titolo) Max2
Titoli di servizio o Lavoro Max 55

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza
(lpyltipqr.gsll 9!P.e.ri9\?il ....

max 10

Esperienza lavorativa come Tutor/Coordinamento/Valutatore in percorsi
FSE/FESR/PON/POR - (2 punti per ogni esperienza)
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Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USPfuSR - (2

P e_! ti .P9r. 9sl ! qtp_".{qlp)

Max l0

Max l0

Punti l0

Esperienza di coordinamento e/o gestione, collaudo progetti PON
(1 py_qti .ner 9s_!! _9!p.e.4q\??)

Max 10
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Pubblicazioni
5

Max 4

Pubblicazioni attinenti - (2 punti per ciascuna pubblicazione) Max 4



La figura del collaudatore dovrà occuparsi di:
- Verificare la corrispondenza e funzionalità delle altrezzature fornite con quanto indicato nelle offerte, nel

capitolato tecnico e nel contratto di affidamento della fornitura;
- Verificare la corretta esecuzione contrattuale e l'attestazione della conformità della fornitura da parte

della Ditta aggiudicataria della gara a quanto richiesto dall'Istituzione scolastica;
- coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile dei Lavoratori

per la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni strumentali e tecnologiche negli ambienti
scolastici, procedendo, se necessario, anche all'aggiornamento del DVR;

- collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative al
piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività;

- assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del progetto.
- Riportare l'attività svolta sul registro firma fornito dalla segreteria e redigere i verbali dettagliati

sull'attività svolta.
L'esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato ed affissa all'albo della scuola.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.
L'attribuzione dell'incarico avverrà tramite prowedimento. La durata dell'incarico è stabilita in n.6 ore per
l'esperto progettista. La misura del compenso è stabilita in € 92188 omnicomprensivi e sarà commisurata
all' attività effettivamente svolta.
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'istituto per le
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al
citato D.Lgs . 19612003.
Il presente awiso viene reso pubblico ai docenti interni affissione all'albo dell'Istituto e con
pubblicazione sul sito dell'istituzione Scolastica

Allegato 1: fac-simile domanda
Allegato 2: tabella valutazione titoli

mediante



AlDirigente
Scolastico

Dell'I.I.S. "G.
FORTI.JNATOT'

PISTICCI

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO
COLLAUDATORE

Illla sottoscritto/a (cognome e nome)

natola prov._il

C.F. residente a

telefono cell.

e mail

TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO conseguito presso

con voti

Attuale occupazione (con indicazione della sede di attuale sede si servizio):

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di ESPERTO INTERNO COLLAUDATORE, per il
seguente progetto:

Progetto:

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.44512000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del
citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara:
. di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali
ovvero ;
. di non essere stato destituito da pubblico impiego;
. di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego;
. essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;
. di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.

Alla presente istanza allega:
- tabella di valutazione dei titoli per selezione di esperto progettista;
- curriculum yitae in formato europeo;
- ogni altro titolo utile alla selezione.

Illla sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n.
196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo e data

(firma)



Allegato 2: tabella di valutazione titoli Al Dirigente dell'IIS G. Fortunato

Pisticci
- TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI ESPERTO

COLLAUDATORE

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E LAVORATIVE:
prof. Punti

Attribuit
i dal

candidato
DS

Titoli di studio Max 32 Max 32 Max 32

-oiplqrys .....2_

4Laurea Triennale: Laurea voto < 105

Laureavoto 105 - 100 5

Laurea con voto 1 10 e lode .....6
.....5.
...".6

8

Laurea magistrale o vecchio ordinamento: Laurea voto < 105

Laurea voto 105 - 100

Laurea con voto I 10 e lode
4Dottorato di ricerca pertinente

Max 4Corso di perfezionamento/I4aster di I livello inerente la disciplina del profilo
(2 punti per ciascun corso)

Corso di perfezionamento/l\4aster di II livello inerente la disciplina del profilo -
(3 punti per ogni corso)

Max 6

Altra Laurea Max.2
Competenze specifiche certificate e attinenti
(l punto per ciascuna certificazione) Max2

Titoli professionali e culturali Max 30 Max 30 Max 30

Pi{e_.ry9--.--.-gle{!go_ilL"ryiZi-o-gilqy!q'_-"-.lZe J

Docente a tempo indeterm. e con anzianità di servizio non inferiore a 10 anni J

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la
disciplina/argomenti - (2 per ciascun corso)

max 6

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di docente, attinenti la
disciplina/argomenti - (3 per ciascun corso)

max 9

Certificazioni informatiche, linguistiche (minimo livello 82) o altre
(2 punti per certificazione) max 6

Certificati/Attestati rilasciati da Enti pubblici o da Enti acreditati aventi
pertinenza con le discipline coinvolte o con le professionalità richieste -
(l punto per ciascuna Certificazione/Attestato)

Max 4

4tli-li1s-li pyre!9 rI-il-slr: 0-p:-pe-r-sB_!_c_-t!_!i!plQ - - -- -
Max 2
Max 55Titoli di servizio o Lavoro Max 55 Max 55

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza
(? p u-l t! ps r --o_g_!-i--e! 
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max l0

Esperienza lavorativa come Tutor/Coordinamento/Valutatore in percorsi
FSE/FESR/PON/POR/FSC - (2 punti per ogni esperienza)

Max l0

Esperienza lavorativa Esperto in percorsi FSE/FESR/PON/POR/FSC

G pg.ltt pgt 9gt_l_9.:-P_elt9r_za)
Max l0

Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o
USPruSR - (2 punti per ogni esperienza)

Punti 10

Esperienza di coordinamento e/o gestione,collaudo progetti PON -

e pr_lt!p-"f_9gl-i--e-9p9ti9\ra) l
Max l0

Aver partecipato alla elaborazione e/o presentazione dell'idea progettuale 5

Pubblicazioni Max 4 Max 4 Max 4
Pubblicazioni attinenti - (2 punti per ciascuna pubblicazione) Max 4

TOTALE COMPLESSIVO


